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PARA PUBLICACIÓN INMEDIATA 

ACTÚE AHORA PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LA PRIMERA ENMIENDA EN LAS 
ESCUELAS DE WAUKESHA 

La Alianza ha sido informada de que una audiencia pública para considerar la recomendación 
de despido de la maestra de primer grado de la Escuela Primaria Heyer, Melissa Tempel, está 
programada para el 12 de julio de 2023 al mediodía en las oficinas administrativas del Distrito 
Escolar de Waukesha (SDW).  

Tempel ganó atención nacional cuando compartió la decisión del Distrito de prohibir que los 
estudiantes de primer grado interpretaran la canción de Dolly Parton y Miley Cyrus, 
"Rainbowland", en el musical de primer grado. Tempel había sido puesto en licencia el 3 de 
abril de 2023. Después de más de un mes de investigación, el Superintendente de Distrito 
recomendó el despido afirmando que Tempel violó las pautas administrativas en la forma y el 
foro que eligió para estar en desacuerdo con la decisión del Distrito. Tempel, un educador 
veterano de 23 años, es un galardonado maestro certificado por la Junta Nacional, un defensor 
de la inclusión y aliado de los estudiantes marginados. 

Como resultado de las acciones del Distrito y los retrasos en la toma de decisiones, los 
estudiantes de primer grado en Heyer terminaron su año escolar en un ambiente caótico y sin 
su maestra de confianza, la Sra. La Alianza está preocupada por el uso indebido continuo de la 
política del Distrito como escudo para su patrón de decisiones dañinas que afectan 
negativamente a los estudiantes y la comunidad escolar y el impacto potencial de su despido 
en los derechos de la Primera Enmienda, la retención de maestros y la promesa de una 
comunicación más transparente con los padres.  

En apoyo de la Primera Enmienda y la comunicación transparente entre las escuelas, los 
padres y los miembros de la comunidad, la Alianza está alentando al público a unirse a ellos en 
las siguientes acciones: 

• Se alienta a los residentes dentro de los límites del Distrito Escolar de Waukesha a 
escribir cartas a la Junta de SDW of Waukesha en apoyo de Melissa Tempel. Se puede 
acceder a un enlace a los correos electrónicos de los miembros de la Junta utilizando 
un enlace en el sitio web de la Alianza. Utilice sus correos electrónicos del Distrito y no 
los contacte personalmente. Como medida adicional de responsabilidad, lo invitamos a 
copiar la Alianza en esos correos electrónicos: 
Allianceforeducationwaukesha@gmail.com. 

• Únase a la Alianza y otros miembros de la comunidad el 8 de julio en la Congregación 
Unitaria Universalista Unida en 506 N. Washington Ave, Waukesha para organizar y 
hacer carteles para una manifestación silenciosa el 12 de julio para proteger los 
derechos de la Primera Enmienda en las escuelas públicas.  

• Asista a la manifestación silenciosa para demostrar los peligros inherentes a la 
infracción de los derechos de la Primera Enmienda de los empleados públicos el 12 de 
julio a las 11:00 AM antes de la audiencia pública en las Oficinas de Distrito en 301 
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Hyde Park Ave, Waukesha. Estamos alentando a los asistentes a usar brazaletes 
negros, máscaras faciales negras u otras camisetas de la Primera Enmienda para 
recordar a la Administración y Junta de SDW la importancia de proteger este derecho 
fundamental. 

• Asista a la audiencia pública el 12 de julio al mediodía en las Oficinas de Administración 
del Distrito en 301 Hyde Park Avenue en Waukesha. Por favor, use brazaletes negros o 
negros para mostrar su apoyo a los Derechos de la Primera Enmienda. 
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